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											ALLEGATO 4)

	FORMATO EUROPEO PER IL CURRICULUM VITAE
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	INFORMAZIONI PERSONALI



	Nome
	
	[COGNOME, Nome, e, se pertinente, altri nomi ]

	Indirizzo
	
	[ Numero civico, strada o piazza, codice postale, città, paese ]



	Nazionalità
	
	





	ESPERIENZA LAVORATIVA


	
	• Date (da – a)
	
	 [ Iniziare con le informazioni più recenti ed elencare separatamente ciascun
 impiego pertinente ricoperto. ]

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	
	

	• Tipo di azienda o settore
	
	

	• Tipo di impiego
	
	

	• Principali mansioni e responsabilità
	
	




	ISTRUZIONE E FORMAZIONE



	• Date (da – a)
	
	[ Iniziare con le informazioni più recenti ed elencare separatamente ciascun 
corso pertinente frequentato con successo. ]

	• Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione
	
	

	• Principali materie / abilità professionali oggetto dello studio
	
	

	• Qualifica conseguita
	
	

	• Livello nella classificazione nazionale (se pertinente)
	
	



	CAPACITÀ E COMPETENZE PERSONALI
Acquisite nel corso della vita e della carriera ma non necessariamente riconosciute da certificati e diplomi ufficiali.



	PRIMA LINGUA
	
	[ Indicare la prima lingua ]



	ALTRE LINGUE



	
	
	[ Indicare la lingua ]

	• Capacità di lettura
	
	[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ]

	• Capacità di scrittura
	
	[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ]

	• Capacità di espressione orale
	
	[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ]



	CAPACITÀ E COMPETENZE RELAZIONALI
Vivere e lavorare con altre persone, in ambiente multiculturale, occupando posti in cui la comunicazione è importante e in situazioni in cui è essenziale lavorare in squadra (ad es. cultura e sport), ecc.
	
	[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]



	CAPACITÀ E COMPETENZE ORGANIZZATIVE  
Ad es. coordinamento e amministrazione di persone, progetti, bilanci; sul posto di lavoro, in attività di volontariato (ad es. cultura e sport), a casa, ecc.
	
	[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]



	CAPACITÀ E COMPETENZE TECNICHE
Con computer, attrezzature specifiche, macchinari, ecc.
	
	[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]



	CAPACITÀ E COMPETENZE ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.
	
	[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]



	ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE
Competenze non precedentemente indicate.
	
	[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]



	PATENTE O PATENTI
	
	



	ULTERIORI INFORMAZIONI
	
	[ Inserire qui ogni altra informazione pertinente, ad esempio persone di 
riferimento, referenze ecc. ]




	ALLEGATI
	
	[ Se del caso, enumerare gli allegati al CV. ]





Data									Firma
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Regolamento per gli assegni di ricerca ai sensi L. 24012010
Alma Mater Studiorum Universita di Bologna, emanato con Decreto Rettorale n 416 del

‘Protocollo num. del

Art. 1- Oggetto

£ bandita una selezione presso: CENTRO DI STUDI AVANZATI SUL TURISMO/CENTER FOR
ADVANCED STUDIES IN TOURISM (CAST) dell"Alma Mater Studiorum Universita di Bologna per
Tattribuzione di n° 1 assegno di ricerca, per lo svolgimento di attivita di ricerca nell'ambito del
progetto dal titolo “I-TexS - Impact Technologies for Services" CUP J97G22000590003 - programma
PR FESR EMILIA ROMAGNA 21-27 per lo studio dal titolo "Il processo di adozione delle soluzioni
digitali nel settore del turismo e della filiera Ho.Re.Ca”, secondo il piano di attivita allegato. L assegno
di ricerca ¢ bandito ai sensi del Regolamento di Ateneo emanato con DR. 1. 416 del 19/04/2011, con
fondi del CAST disponibili nel progetto ITexS - Impact Technologies for Services CUP
197G22000590003 - programma PR FESR EMILIA ROMAGNA 21-27, deliberato dalla struttura nella
seduta di giovedi 7 novembre 2024.

Lattivita sara svolta softo la supervisione di un tutor individuato dalla struttura nel Prof. Giuseppe
Cappiello, senza vincoli di subordinazione e orario di lavoro predefinito

La sede prevalente dellattvita sara: CENTRO DI STUDI AVANZATI SUL TURISMO/CENTER
FOR ADVANCED STUDIES IN TOURISM (CAST), VIA ANGHERA, 22 47900 RIMINI

Art. 2 - Requisiti d'ammissione

La selezione & aperta a candidati in possesso del ftolo di:
+ Laurea magistrale/specialistica o vecchio ordinamento o titolo equivalente in Economia e
Management con adeguato curriculum scientifico-professionale.

« Altre competenze/requisiti richieste ai candidati: Esperienze in ambito turistico e ristorativo

T requisiti di ammissione devono essere posseduti alla data di scadenza del presente bando di
selezione a pena di esclusione.

Alle selezioni non possono aliresi partecipare coloro che abbiano un grado di parentela o di affinita
fino al quarto grado compreso con un professore appartenente al dipartimento o alla struttura che
effettua la proposta di aftivazione del coniratto, ovvero con il Reftore, il Direftore Generale o un
componente del Consiglio di Amministrazione dell’ Atenco.

Non sono inoltre ammessi coloro che avranno avuto presso qualsiasi ente contratti in qualita di
assegnista di ricerca ai sensi della L. 240/2010 per un periodo che, sommato alla durata prevista dal
contratto messo a bando, superi complessivamente i 6 anni, ad esclusione del periodo in cui I'assegno &
stato fruito in coincidenza con il doftorato di ricerca senza borsa nel limite massimo della durata legale
del corso.

Non sono inoltre ammessi coloro che avranno avuto contrati in qualita di assegnista di ricerca ¢ di
sicercatore 2 tempo determinato ai sensi degli artt. 22 ¢ 24 della Legge 24012010 presso I'Atenco di
Bologna o presso altri Afenci ifaliani, statali, non statali o telematici, nonché i enfi di cui al comma 1
dell'art. 22 della Legge 240/2010 per un periodo che, sommato alla durafa prevista dal contratio messo
a bando, superi complessivamente i 12 anni, anche non contimativi. Ai fini della durata dei predetti
rapporti non rilevano i periodi trascorsi in aspeftativa per maternita o per motivi di salute secondo la

Collegament!
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